Nieuwsbrief nr 6. Al Amana Ede Zuid Schooljaar 2024-2025

Ede, donderdag 3 juli 2025

Activiteitenkalender

Donderdag 3 juli
Dinsdag 8 juli 15.15 uur
Dinsdag 8 juli
Donderdag 10 juli

Maandag 14 juli t/m
woensdag 16 juli

Dinsdag 15 juli
Woensdag 16 juli
Vrijdag 18 juli
Vrijdag 18 juli

Maandag 21 juli t/m
vrijdag 29 augustus

Maandag 1 september
Woensdag 3 september

Donderdag 4 september
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Diploma’s Bouw! (ovb)
Gelegenheid voor ouders afscheid te nemen van juf Yvie
Overvliegen

Voorstelling verkeerseducatie gr 1t/m 4 (ovb)

Activiteitendagen gr 8 - Q ,
Musicaluitvoering gr 8 o
Afscheid gr 8 - laatste schooldag groep 8

Schoolkrant zomeditie

Laatste schooldag groep 1 t/m 7

Zomervakantie

Eerste schooldag

Luizencontrole

Nieuwsbrief 1 ] Q -
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Beste ouder(s)/verzorger(s), salaam alaikoem,

Assalamoe alaikom/ Beste ouder(s)/verzorger(s),

Het aftellen naar de zomervakantie is begonnen. Afgelopen schooljaar is er hard gewerkt door
leerlingen, ouders en het team. Onze leerlingen hebben veel ervaren, veel geleerd en samen met hun
leeftijdsgenoten en de leerkrachten bijzondere en fijne momenten ervaren wa alhamdoulilah.

Onze dank gaat uit naar de ouders van de oudercommissie, de MR en naar alle (vaste) vrijwilligers.
Uiteraard bedanken wij ook die ouders die op een andere manier een bijdrage hebben geleverd aan de
school en het onderwijs.

Ook team Al Amana Ede Zuid verdient zeker een dankwoord, een team dat vanuit bevlogenheid denkt
in mogelijkheden om onze leerlingen stap voor stap te begeleiding in hun ontdekkingstocht richting
volwassenheid.

Onze leerlingen bezorgen ons geregeld een glimlach, gedeeld plezier en humor. Wij zijn als school
dankbaar deze mooie rol in de kinderjaren van onze leerlingen te mogen vervullen en hen onderwijs te
mogen bieden.

De grootste dankbaarheid dient uiteraard gericht te worden tot Allah, de voorziener in dit alles.

Met tevredenheid kunnen we zeggen: ‘We hebben een waardevol schooljaar achter de rug, wa
alhamdoulilah'’.

Aicha Tabali
Schoolleider

Terugblik

Alle leerlingen van groep 8 geslaagd voor het verkeersexamen!

Wat een topprestatie! Alle leerlingen van groep 8 zijn in één keer geslaagd voor het verkeersexamen.
We zijn ontzettend trots op hen. Ze hebben hard geoefend, goed opgelet tijdens de verkeerslessen en
hun kennis en vaardigheden prima laten zien. Gefeliciteerd toppers! Insha Allah kunnen jullie straks nog
veiliger op weg naar de middelbare school.
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Sportdag met de hele school van groep 1 tot en met groep 8! We begonnen met een korte opening met
mededelingen en afspraken. Daarna gingen de kinderen in groepjes langs verschillende sportieve *

onderdelen.

De onderbouw deed mee aan leuke activiteiten zoals een clinic, springen op het springkussen, krat
lopen en scoups mikken. De bovenbouw had een stoere clinic van Lawa’s Gym, een stormbaan en zelfs
Archery Tag! Dit zijn niet eens alle activiteiten - er was nog veel meer te doen.

Overal zagen we blije gezichten, goede samenwerking en sportieve inzet. Aan het eind kregen alle
kinderen een ijsje als beloning. Ook hadden we een winnaar in de onderbouw en eentje in de
bovenbouw. Zij kregen een mooie beker mee naar huis.

Dank aan alle ouders en collega’s die hebben geholpen. Dank aan alle kinderen voor de inzet, het
enthousiasme en de gezellgheid. Wat fijn om zo samen te kunnen genieten van een sportieve dag!

Schoolreisjes

Op donderdag 22 mei ging groep 8 naar Walibi en op donderdag 26 juni vertrokken alle leerlingen van
groepen 1 tot en met 7 vol enthousiasme met de hele klas naar MonkeyTown (groepen 1/2 A en B),
Plaswijckpark Rotterdam (groepen 3 en 4) en Hellendoorn (groepen 5, 6 en 7). De zon scheen, de sfeer
zat er goed in en er werd volop gelachen, ontdekt en genoten.Er was voor iedereen iets leuks te beleven
en de kinderen waren erg enthousiast. Ook werd er van een lekkere lunch genoten in de middag. Het
was een geslaagde dag!

Een groot dankjewel aan de ouders die hebben geholpen met begeleiden en aan iedereen die heeft
bijgedragen aan het organiseren van deze mooie dag!

AL AMANA

Islamitische basisschool




D T
A

Tijdens het Eid ul Adha feest vonden er op school verschillende leuke activiteiten plaats. Onze leerlingen
konden zich o.a. uitleven op de stormloopbaan, genieten van de spanning in de basketbalarena en
ronddraaien in de vrolijke zweefmolen. Verder werd er fanatiek gespeeld met tafelvoetbal, de
airhockeytafel en natuurlijk ontbrak ook de ballenbak niet. Binnen konden de kinderen hun creativiteit
kwijt bij het maken van prachtige mozaiekwerkjes. Tussen het spelen door werd er genoten van een
heerlijke broodje doner. We hebben onze leerlingen volop zien genieten, alhamdoulilah.,

Dank aan alle ouders, vrijwilligers die hebben geholpen deze dag zo speciaal te maken.
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Schoolvoetbal toernooi dames

Maandagmiddag 30 juni vond het schoolvoetbaltoernooi voor de dames -‘x
T

van groepen 7 & 8 van alle Edese Al Amana Scholen plaats. Ondanks de ii..i .' ‘.

warmte hebben de meisjes erg fanatiek en sportief meegedaan.

De finale was erg spannend, dit was een finale tussen de groep 8 meisjes I') /

van locatie Goudenstein en die van locatie Ede Zuid. Uiteindelijk F’/‘W/

hebben de meisjes van locatie Ede Zuid met een 2-1 voorsprong gewonnen. -

De wisselbeker zal voor een jaar in groep 8 blijven. Alle winnende meisjes hebben een medaille

gekregen. Ook zijn er medailles uitgereikt aan de sportiefste deelneemsters: twee meisjes uit groep 7

en twee uit groep 8. We hopen dat we volgend jaar weer een geslaagde zaalvoetbaltoernooi kunnen '

organiseren.
Vanuit de Oudercommissie : terugblik

Ramadan-pakketten
Tijdens de ramadan kreeg iedere leerling een speciaal samengesteld pakket mee naar huis, gevuld m
handige en passende boodschappen voor deze bijzondere maand.

Eid al-Fitr
Wat een feest! De kinderen genoten volop van allerlei activiteiten op school én van versgebakken
poffertjes met aardbeien.

Eid al-Adha
Ook dit feest was een succes: vrolijke spellen op het schoolplein, creatieve opdrachten in de klas en als
klapper op de vuurpijl voor iedereen een heerlijk broodje déner.

Koffieochtenden
De twee koffieochtenden né de Eid-feesten boden moeders een mooi moment om samen na te
genieten, onder het genot van heel wat lekkers.

Sportdag
Ondanks de warmte beleefden de leerlingen een fantastische dag vol leuke spelletjes op het sportveld.
Teamwork en plezier stonden centraal!

Schoolreisjes

Het absolute hoogtepunt voor veel kinderen die uitkeken naar het leukste uitje van het schooljaar:
* Groep 1-2: Monkey Town

* Groep 3-4: Plaswijckpark

* Groep 5-6-7: Avonturenpark Hellendoorn

*+ Groep 8: een spetterende afsluiter in Walibi Holland

Alle groepen kwamen vol verhalen en stralende gezichten terug.

Zomerpakketten
Het einde van het schooljaar is in zicht. De leerlingen hebben een zomerpakket ontvangen met
natuurlijk ook lekkere producten om van te genieten tijdens de vakantie.
We wensen iedereen alvast een fijne, zonnige zomer!
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Moederochtend

Op woensdag 28 mei werden moeders tijdens de moederochtend geinspireerd aan de hand van het
thema ‘Hoe leer ik mijn kind Arabisch, zelfs als ik dat zelf niet kan!. Onze gastspreekster Mariam wist de
aanwezige moeders te motiveren en praktische handvatten te geven om hun kinderen te ondersteunen
bij het leren van de Arabische taal, ook als ze die zelf (nog) niet beheersen.

De ochtend was goed bezocht en werd als zeer waardevol ervaren. We danken Mariam hartelijk voor
haar bijdrage en alle moeders voor hun komst.

We kijken uit naar de volgende moederochtend, insha Allah!

K\ Al. AMANA

TEde zuid |

Moederochtend

woensdag 28 mei 2025
Aanvang: 10:00 uur

Hoe leer ik mijn kind Arabisch,
Zelfs als ik dat zelf niet kan!

Zuster Mariam

Gastspreekster: Arabic In Dutch

Vanuit onze MR (Medezeggenschapsraad)

De Medezeggenschapsraad (MR) heeft het afgelopen schooljaar op meerdere momenten overlegd over
belangrijke onderwerpen die bijdragen aan goed onderwijs en een fijne schoolomgeving voor onze
leerlingen.

Er is onder andere gesproken over hoe we het onderwijs op onze school kunnen blijven verbeteren.
Denk aan het versterken van basisvaardigheden, het bieden van passende ondersteuning aan alle
leerlingen en het zorgen voor een veilige en stimulerende leeromgeving. Ook het bewaken van
werkdruk voor leerkrachten is een belangrijk, zodat zij hun tijd en energie optimaal kunnen inzetten
voor de leerlingen in de klas.

Daarnaast is de MR meegenomen in de formatie van het team en de verdeling van taken voor het
nieuwe schooljaar. Ook is meegedacht over de schoolplanning, studiedagen en het nieuwe jaarplan van
de school.

Goed nieuws is dat de ouderbijdrage voor volgend schooljaar (tijdelijk) iets verlaagd kan worden. Zo
zorgen we ervoor dat alle kinderen kunnen deelnemen aan schoolactiviteiten, ongeacht de financiéle
situatie thuis. (Meer informatie hierover volgt in het nieuwe schooljaar)

Tot slot blijft ouderbetrokkenheid een belangrijk onderwerp. We vinden het belangrijk dat alle ouders
zich welkom voelen en betrokken zijn bij het schoolleven van hun kinderen. Samen blijven we bouwen
aan een sterke en betrokken schoolgemeenschap.
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Overvliegen

Op woensdag 8 juli ‘vliegen’ onze kinderen aan het eind van de dag even ‘over’ naar de nieuwe
groepssituatie. Dan ervaren onze leerlingen de nieuwe situatie (in het nieuwe schooljaar): bij de
leerkracht(en) van het nieuwe schooljaar en in de klas waarin ze volgend schooljaar onderwijs zullen
volgen insha Allah.

Informatie en oproepen

Ontwikkelingen teamsamenstelling

Met het delen van de leerkrachtbezetting heeft u al een deel van de ontwikkelingen voor wat betreft de
teamsamenstelling meegekregen. In bijlage 2 treft u de volledige teamsamenstelling insha Allah,
uiteraard onder voorbehoud. Zo kunnen onvoorziene omstandigheden tot wijzigingen leiden, maar dat
is in principe niet meer de bedoeling.

Zoals eerder met u gedeeld is, zal juf Yvie haar werkzaamheden voortzetten op Al Amana Overvecht. Dit
betekent dat zij afscheid neemt van Al Amana Ede Zuid. Wij danken haar hartelijk voor haar
betrokkenheid en inzet in de afgelopen periode en wensen haar alle goeds op haar nieuwe werkplek.

Juf Desiree heeft zich reeds schriftelijk aan u voorgesteld (binnen het bericht over de leerkachtbezetting
in schooljaar 2025-2026). Zij zal met het vertrek van Yvie het lesgeven in groep 1 /2 A overnemen insha
Allah. Daarnaast heten wij Juf Salma en juf Aliana van harte welkom als nieuwe teamleden binnen onze
school. Zij starten insha Allah bij ons als onderwijsondersteuners en volgen daarnaast de opleiding tot
leerkracht. In deze nieuwsbrief stellen zij zich graag aan u voor.

Aliana stelt zich voor:
Assalaam alaikoem wa rahmatullahi wa barakatuh,

Mijn naam is Aliana en ik ben studente pabo aan de Hogeschool Utrecht. De afgelopen twee jaar heb ik met
veel plezier stage gelopen op basisschool Al Amana Ede Zuid. In deze periode heb ik de kans gehad om goed
kennis te maken met de werkwijze, visie en het team van de school. Vanaf het eerste moment voelde ik me
hier welkom, wat mijn motivatie alleen maar heeft versterkt om me binnen Al Amana

verder te ontwikkelen als leerkracht. Vanaf het komende schooljaar zal ik daarom met enthousiasme starten
als onderwijsondersteuner. Wat mij het meest aanspreekt in het basisonderwijs is de mogelijkheid om een
veilige en stimulerende leeromgeving te creéren, waarin kinderen zich gehoord voelen en kunnen groeien.

Ik kijk ernaar uit om samen te werken met de leerlingen, collega’s en ouders en op die manier een
waardevolle bijdrage te leveren aan hun ontwikkeling én aan de school.

Wasalaam,
Aliana
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Salma stelt zich voor:
Beste ouders en verzorgers, salamoe alaikoem,

Mijn naam is Salma Isse en vanaf het komende schooljaar start ik als leerkrachtondersteuner en leraar in
opleiding bij basisschool Al Amana Ede Zuid in insh Allah.

Ik heb een grote passie voor het werken met kinderen en kijk ernaar uit om bij te dragen aan hun groei, zowel
op persoonlijk gebied als op leergebied. Al Amana is een bijzondere school met een mooie visie, en ik ben
dankbaar dat ik hier mag werken en leren

Ik hoop u en uw kinderen in de loop van het jaar te ontmoeten!

Met vriendelijke groet,

Salma Isse

Oproep pleinwachtcommissie (herhaling)

De pleinwachtcommissie (PWC) ondersteunt ons tijdens de pauzes - moge Allah hen rijkelijk belonen!
Voor komend schooljaar zoeken we versterking op maandag en dinsdag. Ook inval beschikbaarheid is
welkom.

We zoeken een ouder die:
e  Dbetrokken is bij school
e  Dbetrouwbaar en discreet is
de Nederlandse taal beheerst
pedagogisch onderlegd is (of bereid dit te leren)
handelt volgens de schoolvisie

Wat bieden wij:
e de beloning van Allah
e eenvrijwilligersvergoeding
e waardevolle ervaring
e dankbare kinderen en collega’s

Wilt u helpen omwille van Allah? Meld u aan via Parro bij Aicha Tabali (schoolleider).
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Jaardoelen onderwijs - terugblik en vooruitblik

Als basisschool zijn wij voortdurend in ontwikkeling. leder jaar stelt een basisschool een jaarplan op. Wij
noemen noemen dit een ambitieplan. We stellen ambities vast vanuit de schoolontwikkeling waarbij we
het kwaliteitskader (met onze wettelijke opdracht) uiteraard meenemen, maar zeker ook out of the box
denken om met het jaarplan te antwoorden op de volgende vraag: Wat zetten we als school in om ons
onderwijs excellent aan te laten sluiten bij de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van onze leerlingen?
Soms kiezen we ervoor om naast het kwaliteitskader aanvullende ambities te stellen. Een voorbeeld
hiervan is de PBS methodiek die wij op school geheel implementeren ten behoeve van een excellent
positieve gedragscultuur.

Terugblik - jaarplan (ambitieplan) 2024-2025

In de schoolgids van dit schooljaar (te vinden op de website) is een overzicht van doelen en activiteiten uit
ambitieplan 2024-2025 opgenomen. Wat is hiervan in het afgelopen schooljaar gerealiseerd? Een aantal
concrete thema’s worden uitgelicht

° Leesbevordering:

a Gevarieerde aanvulling van het boekenaanbod (in oa de schoolbibliotheek) met een groot aantal verhalende, informatieve
boeken en boeken met betrekking tot identiteit. De thema'’s van de informatieve boeken sluiten aan op het
wereldoriénterend lesaanbod in de groepen

a Een doorgaande lijn in boekpresentaties, boekendozen en boekverslagen van groep 1 t/m 8

° Begrijpend lezen

a De teamleden van gr 4 t/m 8 zijn geschoold in een specifieke techniek (Close Reading) om de aanpak van lessen
begrijpend lezen te versterken.

a De teamleden van gr 1 t/m 3 zijn geschoold in de didactiek van begrijpend luisteren (met hardop denkend voorlezen). Dit
aanbod is bereidt de leerlingen voor op begrijpend lezen.

° Aanbod ‘handschriftontwikkeling”

a De werkgroep taal heeft het huidig aanbod gericht op schrijven/handschriftontwikkeling onder de loep genomen en heeft
op basis van inzichten, ervaringen en een schrijfspecialist vernieuwd beleid opgesteld om het nieuwe schooljaar
teambreed uit te voeren

° Sociaal-emotionele ontwikkeling en gedrag

a PBS: In dit derde jaar van het scholingstraject PBS is het team geschoold in het rode PBS niveau. Hoe versterken we de
leerlingen met zeer specifieke ondersteuningsbehoeften (gedrag en sociaal-emotionele ontwikkeling) zodat ook zij zich
kunnen ontwikkelen binnen ons reguliere onderwijssysteem? Deze scholingsmomenten hebben de leerkrachten veel
inzicht en vaardigheden gebracht die zij konden meenemen in de praktijk. Wij zijn trots te zien dat we hoe dan ook
hebben leren blijven kijken achter het gedrag van leerlingen, het allerbelangrijkst menen wij.

a Het Sterproject: Ook de aanwezige expertise van de gedragscoach uit het speciaal onderwijs, die in het kader van het
Sterproject wekelijks aanwezig is, heeft het onderwijs versterkt en direct bijgedragen aan de ondersteuning van
leerlingen.

° Identiteit
a De werkgroep identeit heeft zich met verschillende thema's bezig gehouden en heeft onder andere een poster en een

handleiding ontwikkeld om PBS te kunnen versterken vanuit de islamitische identiteit. Zo worden tools aangereikt om bijv.
met emoties om te gaan. De poster is terug te vinden in de klassen, zo ook de staande visuele handleiding hiervoor.

Vooruitblik: jaarplan (ambitieplan) 2025-2026
In bijlage 4 treft u samenvattend overzicht van doelen en activiteiten uit jaarplan 2025-2026
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Bijlagen:

- In bijlage 1 treft u een overzicht van de inkomsten en uitgaven van de ouderbijdrage
(schoolreiskosten en overige kosten)

- Bijlage 2 betreft een overzicht van de gehele teamsamenstelling

- Bijlage 3 betreft een overzicht van de vakanties, vrije dagen en verkorte lesdagen in het nieuwe
schooljaar insha Allah.

- In bijlage 4 leest u welke doelen en activiteiten er zijn opgenomen in jaarplan 2025-2026

Tot slot
Binnenkort, na vrijdag 18 juli, gaat de zomervakantie van start insha Allah. De leerlingen van groep 8

nemen iets eerder, op woensdag 16 juli afscheid.

Wij wensen al onze ouders en leerlingen alvast een ontzettend fijne zomervakantie toe na de aankomende
twee weken waarmee we het schooljaar zullen afsluiten insha Allah.

We hopen u met deze nieuwsbrief voor nu voldoende te hebben geinformeerd.

Assalaam alaikoem,

Team Al Amana Ede Zuid

AL AMANA
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Bijlage 1: Inkomsten en uitgaven ouderbijdrage

Inkomsten ouderbijdrage schoolreis €5.682,00
Inkomsten ouderbijdrage overige €2.775,00
Pot (resterend van eerdere jaren over) € 943,60
Totaal inkomsten € 9.400,60
Groep Schoolreis locatie Kosten
Gr1/2A & 128 Monkey Town Ede Entree: € 900
Groep3 &4 Plaswijckpark Rotterdam Entree: € 569, 75
Bus: 890,00
Groep 5t/m 7 Attractiepark Hellendoorn Entree: € 1371,70
Bus: 1330
Groep 8 Walibi Entree: € 507,50
Vervoer: € 276,48
Totaal schoolreis -€584543
Toelichting Kosten
Eid Fitr feest Mascotte + VVV bon €145
Eid Adha
cadeaus Bestelling gr 1 m 8 € 122557
Eid Adha feest Mozaiek materialen + aankleding € 496,93
Afscheid groep 8 Cadeau’s €180
Overige Deen banner Ramadan & Eid
Noun shop Hijab week cadeaus €660
VVV bon gastspreker Hijab week
Totaal
-€2.707,50
Totaal in kas
€ + 847,07

AL AMANA
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Bijlage 2: Teamsamenstelling

Groepsbezetting 2025-2026
Groep1/2A
Groep1/2B
Groep 3
Groep 4
Groep 5
Groep 6
Groep 7

Groep 8

Vakleerkrachten

Godsdienstonderwijs
Koranonderwijs

Bewegingsonderwijs

Overige teamleden en rollen

Aicha Tabali
Hiba Chahbari
Saida Tazouagh

Ibrahim el Morabit

Salma Isse
Aliana Azarkan
Zeynep Akdeniz
Lamyae Azaoum

Jamal Boulahyan
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Desiree Bouman
Sarina Gaethofsl
Esra Bal maandag, dinsdag, woensdag, vrijdag

Betul Sunnetci donderdag

Urmila Lakshminarain maandag t/m donderdag
Betul Sunnetci vrijdag

Inez Paiman

Anoushka Raghoe

Zakia Didouh

Aysegul Uzun

Fouad Hamouti

Mohamed El Moussati

Stefan Gerressen (werkzaam vanuit Sportservice)
Marah Alkhateeb (werkzaam vanuit Sportservice)

Schoolleider
Intern Begeleider gr 1 t/m 4
Intern Begeleider gr 5t/m 8

Leerkrachtondersteuner
met taak ‘leerlingbegeleiding’

Leerkrachtondersteuner
Leerkrachtondersteuner
Onderwijsassistente
Administratief Medewerker

Conciérge

Islamitische basisschool



Eerste dag van de

Week week ma al wo do vr
34 ma 18/8 Zomervakantle leerlingen en team
35 ma 25/8 Zomervakantie leerlingen
36 ma1/9 1e schooldag
Leerlingen 12 00
37 ma 8/9 uur vrij
38 ma 15/9

Studiedag Studieochlend gr
leeningen vrij 1/2 - leerlingen

39 ma 22/9 gri/2vrj
40 ma 29/9
a1 ma 6/10
42 ma 13/10
43 ma 20/10 Herfstvakantie
44 ma 27/10
45 ma 3/11

Leerlingen 12.00
46 ma 10/11 uur vrij
47 ma 17/11
48 ma 24/11
49 ma 1/12
50 magnaz
51 ma 15/12
52 ma 22/12
1 ma 29/12 Wintervakantie

Studieochiend gr
1/2 - leerlingen

2 ma 5/01 gri/2vn)
3 ma 12/01
4 ma 19/01
5 ma 26/01

Leerlingen 12.00
6 ma 2/02 uur vrij
7 ma 9/02
8 ma 16/02 Voorjaarsvakantie
9 ma 23/02
10 ma 2/03
1" ma 5/03

Zie'volgende pagina
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Leerlingen 13.00
uur vrij (viering Eid
ul Adha)
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Bijlage 4: Doelen en activiteiten uit jaarplan (ambitieplan) 2025-2026

Beleidsterrein: Zorg en kwaliteit

Doelen

Activiteiten (onder meer)

Minimaal voldoende e  Opfrissing £di (lesfasen/didactiek)
afstemmingen van het e Klassenbezoeken Edi bij rekenen (toepassing
onderwijsaanbod Uitvoering Close reading (methodiek begrijpend lezen): Begeleid lessen
basisvaardigheden voorbereiden olv externe onderwijsadviseur
(op onderwijsbehoeften e Monitoring methode toetsresultaten en blok analyses door IB (incl.
van verschillende groepen interventies)
leerlingen in de klassen e Compacten en verrijken: werkbare formats gericht op kwalitatieve en
consequente uitvoer van beleid

Versterking 'extra e  Overgang naar volledig handmatige methode onafhankelijke toetsen
ondersteuning' voor (incl doorstroom toets)
gedrag en e Versterking kwaliteit groepspresentaties
sociaal-emotionele e Borging bevlogenheid en professionaliteit schoolteam:
ontwikkeling teambijeenkomst

e  Keuzeproces vernieuwde taalmethode va 2026-2027
Versterking passend e Innovatieproject inclusief onderwijs ovb
aanbod groep 8 e  Extra meting (en indien nodig vervolg interventies) MSV gr 7

e  PBS niveau rood (implementatie): zie beleidsdomein PBS
Implementatie van e Schoolmodel plus: implementatie nieuw allocatiemodel vanuit SWV
vernieuwd (bovenschoolse) e  Flowchart stappenplan leerlingbespreking (incl PBS interventies)
beleid ter versterking van e Aanpassing handelingsdeel OPP (integratie PBS niveau rood)
de onderwijskwaliteit e Actualisering pestbeleid en protocol gewenst gedrag

e Afronding kwaliteitskaarten SEL/burgerschap/digitale geletterdheid &
Toelatingsbeleid Stichting Al kwaliteitskaart overige niet-kernvakken
Amana Scholen,, e Aanscherping werkwijze afname Kindbegrip (ontwikkel volgsysteem
Kwaliteitskaart BOUW, SEL)
verzuimprotocol Al Amana e  Uitbreiding onderwijstijd gr 8
scholen, doublure protocol e  Onderwijsondersteuning gr 8
Al Amana Scholen, OPP e Inzet doelen planners (GGO) gr 8
protocol Al Amana Scholen, e  Bijles programma rekenen en begrijpend lezen (na schooltijd) gr 8
Handleiding groeps- en e  Werksessies tbv implementatie (vernieuwd) bovenschools

schoolanalyse, Vragenlijst
burgerschapsvaardigheden

beleid/afspraken:

- Toelatingsbeleid Stichting Al Amana Scholen,

- Kwaliteitskaart BOUW! Stichting Al Amana Scholen
- Verzuimprotocol Al Amana scholen

- Doublure protocol Al Amana Scholen

- OPP protocol Al Amana Scholen

- Handleiding groeps- en schoolanalyse

- Vragenlijst burgerschapsvaardigheden

AL AMANA
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Beleidsterrein: Taal

Doelen Activiteiten

Implementatie vernieuwde
afspraken mbt
handschriftonderwijs.

Borging
leesbevorderingsactiviteite
n (lezen, boekpresentaties,
boekendozen en
boekverslagen)

Implementatie beleid handschriftontwikkeling

Monitoring beleid handschriftontwikkeling

Opfrissing beleid boekverslagen, boekpresentaties, spreekbeurt,
werkstuk

Versterken en borgen structureel lezen (passend en gevarieerd
boekenaanbod) en voorlezen (voor leerlingen)

Oriéntatie, keuzeproces en voorbereiding implementatie nieuwe
taalmethode 2026-2027

Beleidsterrein: PBS

Activiteiten

Borging PBS niveau groen
en geel

Afronding inrichting &
implementatie PBS niveau
rood

Extra aanbod / interventies
PBS voor specifieke
leerlingen naar
ondersteuningsbehoeften
met behulp van extra
middelen.

Volledige PBS certificering

Voortzetting stuurgroep PBS
Deelnemers: werkgroepleden PBS, externe PBS coach, Ib,
schoolleider): 4 stuurgroep overleggen
Voorzetten werkgroep PBS (teamleden)
Wekelijkse bordessie/werksessie d werkgroep o.a.:

- PBS energizers aanleveren aan schoolteam

- Incidentenanalyse & interventies vaststellen

- Uitwerken/uitvoeren acties uit Stuurgroep
Teamscholing gericht op borging geel/groen
Opfrissingsbijeenkomst pleinwacht commissie (niveau groen)
Inwerkbijeenkomst PBS nieuwe teamleden (niveau geel en groen)
Klassenbezoeken PBS & pedagogisch klimaat
Tijdens wekelijkse bordsessie/werksessie/multi-overleg d. werkgroep:

- PBS energizers (voor de leerlingen)) aanleveren aan

schoolteam

- Incidentenanalyse & interventies vaststellen
Wekelijkse gedragslessen (opgenomen in de jaarplanning)
Integratie PBS niveau rood binnen de zorgstructuur (inrichting
handelingsplannen het niveau van de extra ondersteuning)
Teamscholing gericht op inrichting en implementatie PBS niveau rood
Documenten en data verzamelen en gereed tbv certificeringsaudit
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Beleidsterrein: Rekenen

Doelen

Activiteiten

Verhoging tempo
automatiseren

Hantering juiste
rekenprocedures door
leerlingen

Versterking kennis en
leerkrachtvaardigheid
toepassing Edi bij rekenen

Consequent, direct,
structureel en in een
doorgaande lijn
remediérend aanbod na
iedere methodetoets op
basis van de methode
toetsresultaten.

Dagelijks passend aanbod automatiseren

e  Projectweek ‘automatiseren’
Team opfrissingsbijeenkomst Bareka (digitaal aanbod en toetsing
automatiseren)

e Inzet standaard uitreken schrift naast Snappet (reguliere digitale
verwerking rekenen)
Standaard feedback op handmatig uitgewerkte rekenprocedures
EDI bij rekenen: team informatie, scholing/coaching mbv externe
onderwijsadviseur (klassenbezoeken en nabesprekingen)

e Standaard feedback/nabespreking/remediérend aanbod na
methodetoetsing

e  Opfrissing afspraken aanbod rekenen: opfrissingsbijeenkomst
borgingsdocument Snappet.

Beleidsterrein: identiteit en burgerschapsvorming

Doelen

Activiteiten

Religieuze identiteit:
bewustwording rondom
intenties en handelen

Integratie PBS en
Vreedzame School
(zonder overlap)

Mediawijsheid gr 6 t/m 8
ontwikkelen tot een
voldoende niveau.
Educatief partnerschap
hierbij

Inzet poster en handleiding ‘Voel de kracht van ahadith’
Project ‘Waarom bid ik?

Ouderbijeenkomst ‘Islamitisch opvoeden’
Zichtbaarheid van identiteit op school/in de klassen
Inzet vernieuwde methode Vreedzame School
Overzichtsdocument integratie PBS en Vreedzame school (VZS)
Uitvoering integratie PBS en VZS

Aanbod mediawijsheid lessen gr 6 t/m 8

Educatief partnerschap met ouders mbt mediawijsheid
(ouderbijeenkomst)

e Vaststelling, inzet en analyse meetinstrument
burgerschapsvaardigheden
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Beleidsterrein: Jonge kind en ontwikkeling (Onderbouw)

Doelen Activiteiten
-

e  Kwalitatieve toepassing e Teambijeenkomst Edi & differentiatie bij kleuters

Edi voor kleuters en e Klassenbezoeken en nabesprekingen Edi & differentiatie bij kleuters (1B

differentiatie (binnen en externe onderwijsadviseur)

instructie en verwerking) e Team informatiebijeenkomst NT2 onderwijs aan kleuters

Aanschaf en inzet visuele materialen en hulpmiddelen NT2 onderwijs

e  Kennis en vaardigheden e Klassenbezoek en nabespreking begrijpend luisteren (en hardop

NT2 onderwijs jonge kind denkend voorlezen)

e Thema NT2 onderwijs vast agendapunt op bouwvergaderingen

e Borging beleid begrijpend

luisteren (hardop denkend

voorlezen)
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